
 

エキスパートナース 
呼吸療法士 

糖尿病療法士 等 

 
ジェネラリストナース 

中間管理者研修 

リーダーナース教育（10 年以上） 

＊教育内容の企画・運営・評価を実施 

中堅ナース教育（3 年以上10 年未満） 

＊プリセプター教育  
＊後輩育成の役割・管理の育成 

メンバーナース（卒後2 年目）教育 

＊事例検討・リーダーシップについて・医療安全（事故分析）

メンバーナース（新人看護職員）教育 

＊ガイドラインに沿って、基本姿勢･態度 

  技術的側面･管理的側面を学ぶ 

全看護職集合教育 

ケアスタッフ教育 

メンバーナース（卒後3 年目）教育 

＊看護過程の展開発表・看護研究・医療安全（事故分析） 

管理者研修 

看護部教育計画 


